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LEI N° 0770/97

DISPOE SOBRE O REGIME ‘JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOAO NEIVA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joio Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais; {

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Jodo Neiva, das autarquias e das fundagoes municipais.

: Paragrafo unico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo é o
Estatutério, tem natureza de direito publico é regula as condicies de provimento dos
cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos municipais.

Art. 2° - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, e que tem como-caracteristicas essenciais a criagio
por Lei, em namero certo, com denominacdo propria, atribuicdes definidas e pagamento
pelos cofres do Municipio. ' '

Paragrafo dnico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em
carreiras, segundo as diretrizes definidas em Lei. ¢

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a .naturezq e
complexidade das atribuigGes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista
na legislacdo especifica.

Art. 5° - Os cargos publicos. sdo acessiveis a todos os bras?leiros,
observadas as condigbes estabelecidas em Lei, sendo proibido seu exercicio gratuito.

TiTULO I

DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
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DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAOQI
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em
comiss&o.

Art. 7° - A investidura em cargo pablico de provimento efetivo sera feita
mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 8° - S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
lll - idade minima de dezoito anos;
SKIV - sanidade fisica e mental comprovada em inspeggo médica oficial;

determinadas carreiras.

Art. 9° - A'pesséa‘portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se

“inscrever em ‘concurso plblico’ pard provimento de cargo cujas atribuigbes sejam

compativeis com sua deficiéncia.

" ou-de provas & titulos,‘reséfvarao’percentual de cinco por cento das vagas dos cargos
~.1 . publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

« . .7 Art. 10 - Os cargos publicos sdo providps por:
| - nomeacio; --
Il - readaptacgéo;
i - transferéncia;
IV - reintegracgdo;
V - recondug3o;
VI - aproveitamento;
VII - reversao.

Parégrafo “Gnico - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por
Decreto, de acord6 ‘com as normas vigentes, os cargos publicos, salvo excegoes
previstas na Constituicdo Federal. '
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Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,

completando-se com O exercicio.

SEGAO It
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 12 - Fun¢do de confianca é o encargo atribuido a encarreg::-xdos ou
outros que a Lei determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designacao,

para Cujo exercicio haja gratificacao.

§ 1° - O servidor publico sera designado para o exercicio da fungéo de
confianga pelo Prefeito Municipal. - -

§ 2° - A fungdo de confianga ndo constitui situacdo permanente, mas sim
vantagem transitoria pelo exercicio da funcao. -

CAPiTULOlI
DA NOMEAGAO
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13 - A nomeag&do far-se-&:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,

Il - em substitui¢do, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou
em comissao; :
Il - em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagdo e

Paragrafo unico - Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-a -
preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou
profissional, atendidos os requisitos definidos em Lei.

Art. 14 - A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira,
atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma do art. 7°, obedecida a ordem de classificago e o prazo de
validade.

Paragrafo dnico - Os demais requisitos para o ingresso € O
desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes dos planos de carreiras e de vencimentos na Administragdo Publica Municipal,
e por seu regulamento.
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DO CONCURSO

Art. 15 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos,
complementados, quando exigido, por frequéncia obrigatéria em programa especifico de
formacg&o inicial, observadas as condigdes prescritas em lei e regulamento. '

Paragrafo tnico - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo.

Art. 16 - Prescindira de concurso publico a nomeag&o para cargos em
comissdo declarados em lei, observados os incisos V e Vi do art. 32 da Constituigdo
Estadual. . :

Art. 17 - O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos vagos, os
requisitos para inscrigio dos candidatos e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital.

| Art. 18 - Os concursos pblicos serdio realizados para o provimento de
cargos vagos na Administragdo Municipal.

SEGAO il
DA POSSE
Art. 19 - Posse é o ato de aceitagio expressa das atribuiges, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir,
fomalizado com a assinatura do termo proprio pelo empossando ou por seu
representante especialmente constituido para este fim. '

§ 1° - S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeag&o, na
forma do art. 13.

§ 2° - No ato da posse o empossando apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

§3°-E requisito para a posse a declaragdo do empossando, de que
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungo-publica.

§ 4° - A posse verificar-se-d4 no prazo de até trinta dias, contados da
Publicagdo do ato de nomeagao.

§ 5° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
Prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o

¢




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV, PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555
CEP: 29680-000 - JOAOD NEIVA - ES - CGC: 31.776.479/0001-86

maximo de trinta dias a contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 6° - S6 podera ser empossado aquele que, em inspegdo médica oficial,
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 7° - O prazo para a posse em cargo de carreira, de concursado investido
em mandato eletivo ou licenciado, sera contado a partir do término do impedimento,
exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares ou por motivo de
deslocamento do conjuge, quando a posse devera ocorrer no prazo previsto no §4°.

Art. 20 - Sd0 competentes para dar posse:

" 1- O Prefeito;
Il - O Presidente da Camara.

: Art. 21 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 22 - Sera tomada sem efeito a nomeacéo, quando a posse nio se
verificar no prazo legal.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das
atribuigbes de seu cargo.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entr:ilr em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicaga? do ato, nos
demais casos. :

§ 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico
tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3° - Ndo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1° deste artigo, o
servidor publico sera exonerado.

§ 4° - Quando se tratar de posse em cargo de professor verificada em
época de férias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente
localizado o servidor.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor puiblico apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a

-
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regularizagao de sua inscrigdo no érgdo previdenciario do Municipio e ao cadastramento
no PIS/PASEP. ;

Art. 25 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serao registrados nos assentamentos individuais do servidor.

SEGAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - Estagio probatério é o periodo de dois anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a-sua aptiddo e
capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de avaliagio. ST &Y
Vishe wair el Ml EC o 1. o
Paragrafo unico - Durante o periodo de estagio, apurar-se-do requisitos

que determinar&o a conveniéncia ou n#o a efetivacdo, a saber: :

I- idoneidade moral;

Ii - assiduidade; " .

Il - disciplina; */

IV - eficiéncia; R
V - responsabilidade. ~’

«Art. 27 - A avaliagdo dos estagidrios serd feita por uma Comissdo
composta de trés servidores estaveis da Administragdo, ocupantes de cargo de carreira
de nivel-superior ao dos avaliados, a qual serd instituida por ato do Prefeito ou
President% da Camara, conforme o caso..

OO A G L

§ \1° - A avaliagdo observara o disposto em regulamento prévio a ser
editado por parte do Chefe do Poder Executivo, o qual definira cada um dos requisitos
previstos no artigo anterior. '

18

§ 2° - Do parecer da comiss&o, se contrario a efetivacdo, Sera dada vista
o estagiario, pelo prazo de dez dias, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Julgados o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo, se
considerar acanselhavel a exoneragdo do servidor, determinara a lavratura do respectivo
decreto.

§ 4° - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo for favoravel a
permanéncia do servidor, a confirmag&o nao dependera de novo ato.

SECAO VI

DA LOCALIZAGAO
Art. 28 - A localizagdo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer
Suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior,
dentro da administragso municipal.

80 A
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:11, § 1° - Dar-se-a localizacéo "ex-oficio" ou a pedido do servidor.

%“” § 2° - A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre

Bt servidores ocupantes de igual cargo, e processada a pedido escrito de ambos os

&) interessados.

5 @)

-{f-’j'd"\ Art. 29 - Quando a localizagdo implicar na mudanca permanente de

ot/ localidade, o servidor fara jus a um periodo de transito de, no maximo, trés dias.

e SEGAO VI

- .

t.o DA ESTABILIDADE

koS _

;ﬁ P ' Art. 30 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire 7

i J * estabilidade depms 9& dois anos de egcercmlo, quando nomeado em \nrtude de concurso.

¥ ' ced s £ i, (/]‘ __; .',‘

l 4 Paragrafo tnico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao

) _cargo.

v or ol munic ,

1§ i Art. 31 - 0 servidor pUblico municipal perdera o cargo:

B

£ J 1 - no caso de extingdo do cargo;

) I - em virtude de sentenca judicial;

) ' Il - em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que lhe

& ) tenha sido assegurado o contraditério e a ampla defesa.

B

LN Paragrafo unico - O servidor em estagio probatorio s6 sera demitido do

e ) ‘ cargo apbés a observancia da art. 26 e seu paragrafo Gnico, ou mediante processo

's- 3 administrativo, quando esse se impuser antes de concluido o estagio.

tJ CAPITULO Il

) )

i) . DA SUBSTITUIGAO

L : Art. 32 - Haverd substituigdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de ftitular de cargo efetivo, de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Qualquer substituicdo sera remunerada, e por
todo o periodo.

7

u@hb&.&@.bb



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES . cGe: 31.776.479/0001-86

85!!1‘8

_ Art. 34 - A substituiio s6 se efetuara quando imprescindivel, em face das
necessidades do servigo, e quando impossivel a redistribuico das tarefas.

Paragrafo Gnico - Durante o tempo da substituicdo, o substituto
percebera o vencimento do cargo ou a gratificacdo de funcdo do substituido, ressalvado
o direito de opgao.

- CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

/" Art. 35 - Sers readaptado, em atividade compativel com sua aptidgo fisica
e mental, o servidor efetivo que sofrer modificagdo no -seu estado de saude, que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo, desde
que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para
tratamento de salde. - :

§ 1° - A verificagio da necessidade de readaptacdo sera feita em
inspecao médica oficial.

§ 2° - 0 ato de readaptagio é da competéncia do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 36 - A readaptacdio ndo acametard descenso nem aumento de
vencimentos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o servidor
efetivo permuta o seu cargo por outro de igual padrdo de vencimento, observada a
habilitagcdo profissional. T

§ 1° - A transferéncia seri feita a pedido do servidor, atendida a
conveniéncia do servigo.

§ 2° - O servidor sera obn‘gadb a submeter-se a prova de habilitagzo,
quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conhecimentos que ndo tenham
sido avaliados no seu ingresso no servigo publico.
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CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 38 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa judicial, &
o reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - Quando a reintegragio for resultado de decisdo judicial, serdo
também ressarciveis as custas e honorarias de advogado, observando-se os limites da
sentenca judicial correspondente.

. . ) : o
§ 2° - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragéo; em recurso ou
revisao de processo, a decigéo ad}ministraﬁva que determinar a reintegracgao.
t
Art. 39 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, serd feita no .cargo resultante da transformacéo; se
extinto, em cargo de remuneragdo ou vencimento equivalente, atendida a habilitagcao

" profissional.

Art. 40 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado lugar sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade. '

Art. 41 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado, se julgado incapaz.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

. Art. 42 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 43 - Sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade
em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitadas a escolaridade e a habilitagdo legal exigidas.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate , sera decidido pelo de maior
tempo de servigo. :

§ 2°- O aproveitamento dependerd de prova de sanidade
fisica e mental, mediante inspegdo médica oficial, e de ndo contar o servidor em
disponibilidade com setenta anos de idade, caso em que sera compulsoriamente
aposentado.



e sl PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CGC: 31.776.479/0001-86

‘kecu:lo « H

§ 3° - Se provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera
decretada a aposentadoria.

Art. 44 - Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspegdo médica.

CAPITULO ViiI
DA REVERSAO

Art. 45 - Revers&o é o retomo 4 atividade de servidor publico aposentado
por invalidez, quando insubsistentes os motlvos] de sua aposentadona e julgado apto em
inspecao médica oficial. ' :

_ Art. 46 - A revers3o far-se-4 no mesmo cargo ou naquele resultante de
sua transformac&o. -

Art. 47 - N3o podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado
que contar com mais de sessenta anos de idade, ou julgado sem capacidade fisica e
mental em inspecao médica oficial.

CAPITULO IX
DA RECONDUGAO

Art. 48 - Reconduggo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que
ocupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagdo em
estagio probatorio relativo a outro cargo.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - O servidor publico ndo podera servir fora da reparticio em que
for lotado ou estiver localizado, salvo quando -autorizado, para fim determinado, por
autoridade competente

: ik yuidios, 139G /08

Att. 50 -0 servidor pubIICO podera ser cedido aos Governos da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, desde que sem dnus para o
MunIClpIOJ peio prazo méximo de ql,‘atm anos, salvo situagbes especificadas em Lei.

~ Paragrafo Gnico - Flndo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara
ao seu lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

10
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Art. 51 - O servidor publico que tenha sido colocado a disposicsio de érgao
estranho a Administragdo Publica Municipal apenas podera afastar-se novamente do
cargo, com a mesma finalidade ou para gozar licenga para o trato de interesses
particulares, ap6s prestar servicos ao Municipio por periodo! tgunglao:deafastamentg

_ e

N

“Art. 52 - E permitido ao servidor publico efetivo ausentar-se da reparticdo

em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantag_e_ns, mediante

autorizag&o expressa da autoridade competente, para:—

.1 - participar de congressos eloutros certames técnicos e/ou cientificos; 3

" Il - cumprir miss3o de interessé d6 servigo publico; ™™
Il - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagiio ou ‘especializagio,

E..___qug_sa.relagipne com as atribuicbes do cargo efetivo de que sgja_ﬁttﬂar.

§ 1° - O afastamento para cumprimento de miss3o de interesse do servigco
fica condicionado & iniciativa da Administracdo, justificada, em cada caso, a sua
necessidade.

§ 2° - No caso do inciso Ill, o servidor publico fica obrigado a permanecer
a servico do Municipio, apés a conclusé@o do curso, pelo prazo comrespondente ao
periodo de afastamento, sob Pena de restituir, em valores atualizados aos cofres do
Municipio, o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse
prazo.

§ 3° - N&o sera permitido o afastamento referido no inciso IIl ao ocupante
de cargo em comisso,

TITULO It
DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- exoneragao;

Il - demissao;

Il - transferéncia;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - declaraggo de perda da fungao publica;

VIl - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicao;

/4
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b) cargo em comisszo:;
€) acumulacg3o legal.

Art. 54 - A vaga ocorrera na data:

I - do fato ou da publicacédo do ato de vacancia, de acordo com o artigo

anterior;
Il - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu

provimento, ou do que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo tnico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 55 - Quando se tratar de funcéo de conﬂént;a, dar-se-a vacancia por
dispensa ou por destituicio.

Paragrafo Gnico - A dispensa ser4 a pedido ou "ex-oficio".
CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 56 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
- quando néo satisfeitas as condicGes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado Posse, o servidor ndo entrar em exercicio no ;
Prazo de quinze dias; '
Il - quando o servidor tomar Posse em outro cargo publico, ressalvado o
caso de acumulagdo permitida, . ’

Art. 57 - 0 servidor que solicitar exoneragdo a pedido devera conservar-se
em exercicio, salvo proibic&o legal, durante quinze dias apds a apresentacéo do pedido.

§ 1° - N3o havendo prejuizo para o serw'gb, a critério do chefe da
reparticio, a permanéncia do servidor em exercicio podera ser dispensada.

§ 2° - Sz competentes para exonerar as mesmas autoridades
Competentes para dar posse, de acordo com o disposto no art. 20.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS i
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CAPITULO | tiumag,,
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 58 - Os servidores publicos municipais terdo direito a:

a) piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;
b) iredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em contrario em acordo
coletivo; :

¢) décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor
da aposentadoria; .
d) remuneracio do trabalho notumo superior & do diumno;

e) salario familia para os seus dependentes;

f) duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias € quarenta -
€ quatro horas semanais;
g) remunemt;é)) do servico extraordinario superior, no minimo, em

_cinquenta por cento a normal

~~-h) gozo de férias anuaijs remuneradas com, pelo menos, um terco a mais -
do que o saldrio normal; '
i) licenga a gestante conforme disposto no art. 95;
J) licenga patemidade conforme disposto no art. 96; -
I) reducdo de fiscos inerentes ao trabalho, por meio de nomas de satudey

| higiene e Seguranca do trabalho;

m) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ouw
perigosas, na forma da lei; -

n) proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a vencimento e critérios
de admisszo do servidor Portador de deficiéncia; _

o) livre associaggo profissional ou sindical, observado 0 art. 8° da
Constituicio Federal. '

~="""CAPITULO I “"“**—w\
DO TEMPO DE SERVICO __

Art. 59 > Sera feita em dias a apuragio do tempo de servigo.

. §° 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°- Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nio
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero nos

Casos de calculo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 3° - Serfio computados os dias) efetivos de exercicio a vista do registro
de frequéncia ou da folha de pagamento... = —— ... . . *

Art. 60 - Sera considerado de efetivo exercicio 0 afastamento em
virtude de

(32
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| - férias; | U0, Humgg,,
< Il - casamento, até cinco dias;”
« lIf - luto, por falecimento de pessoa dg familia até 2° grau, até cinco dias;/
+ IV - convocacéo para servigo militar; /
vV - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - exer?’cio de cargo de provimento em comiss&o nas esferas federal,
estadual ou municipal; '
VII - exercicio de cargo efetivo em subsﬁtyigéo;/
* VIl - licenga patemidade, até cinco dias;
» IX - licenga prémio; :
+ X - licenga a servidora gestante;/
" Xl - licenga por doengas especificadas no art. 92;
~ 7 7™ Xll - licenga ao servidor acidentado em servigo; :
... XIll - licenga a? servidor atacado de doenca profissional; »
XIV - estudo ou missdo oficial no temitério nacional ou no exterior, até
vinte e quatro meses; : _ : : '
XV - exercicio em unidade de administragéo indireta;
XVI - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal, ; : ‘ _
XVIl - contratagdo com o Municipio para exercer funcoes de

. assessoramento em trabalhos técnicos ou especializados, com suspensao do vinculo

estatutdrio; / . ‘!, |
=2\ XVl - faltasiiaté o maximo de trés diaggduraite:o més, comprovadas por. 4.
. atestado méditei«. -~ - ’ )

1
P sl r
!

XIX - interregno entre a exoneracdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de . -
contrato com 6rgéo puiblico municipal, e o exercicio em outro cargo publico municipal,
quando o interregno se constituir de dias n3o dteis: :

XX - doenca de notificagdo compulséria, na forma da legislagdo
especifica; "

XXI - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado ao
final, ou quando do processo houver resultado tio somente a pena de repreensdo ou
multa;

>XXIl - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigdo’

XXl - suspensao, quando convertida em multa:

XXIV - transito, para ter exercicio em nova sede;

XXV - cumprimento de missdo de interesse do servigo publico;

XXVl - frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou /
especializagdo que se relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja titular;

; XXVIl - participagdo em congressos e outros certames técnicos e
cientificos;

: XXVIII - prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso legalmente instituido, mediante apresentagio de atestado fomecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXIX - concurso publico;

14
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XXX - exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal. ¥+ & i i s

Art. 61 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3,
integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;

Il - o tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admiss3o,
desde que remunerado pelos cofres publicos; i

IV - o periodo de trabalho prestado a instituiciio de carater privado, que
tiver sido transformada em estabelecimento de servigo publico, ‘provado por documentos
expedidos pelo proprio estabelecimento; R PR sy _

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga:para tratamento de
saude; -

VIl - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, ‘quer antes ou depois
do ingresso no servigo publico.

Art. 62 - E vedada a acumulagio de tempo’ de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Uniso, Estado, Municipio,
Autarquia e Fundacdes.

5o

CAPITULO il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 63 - Extinto o cargo ou declarada, pelo Chefe do Poder competente, a
sua desnecessidade, em ato motivado, o servidor publico ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimentos integrais e com as vantagens permanentes que estiver
percebendo. ' .

Paragrafo Gnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacdo, sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em
disponibilidade.

Art. 64 - O servidor em disponibilidade poderd aposentar-se quiando
Preencher as condicGes para aposentadoria, conforme art. 168.

Paragrafo dnico - O periodo relativo & disponibilidade é considerado
exercicio efetivo, para todos os efeitos.

15
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 65 - O servidor gozara, obrigatoriamenite, frinta dias consédutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparti¢3o.

§ 1° - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho. E,

¥
-

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o
servidor direito a férias.

Art. 66 - E proibidé a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade.
do servigo e pelo prazo maximo de dois anos. .

§ 1° - E proibida a conversdo de férias em dinheiro.

§ 2° - E assegurado o direito ao servidor publico municipal de requerer a
contagem em dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

§ 3° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do servidor. -

Art. 67 - Por motivo de Im::aIi.zanc;éio,‘z transferéncia-e posse em outro cargo,
o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las. -

Art. 68 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de um terco da remuneragio correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo Gnico - No caso do servidor exercer fungdo de gratificacdo ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva contagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 69 - O servidor em regime de acumulagéo licita perceﬁeré o adicional
calculado sobre a remuneragéo dos cargos, cujo periodo’ aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias. '

Paragrafo tnico - O adicional de férias sera devido em fungido de cada
cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO V
DA LICENGA-PREMIO
Bt O Q L T 1 ;“ LR G NTR

Art. 70 - Sera concedida licenca-prémio de quarenta e cinco dias,

16
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Art. 71 - N3o sero concedidas l:cenggg:g@mjg ao servidor que;

I - houver sofrido pena de§uspensao) dentro do decénio; .
XN - houver faltado ao senﬁ&ﬁ;‘iﬁjusﬁﬁcadamente, por mais de dez dias, .
intercalados ouy ndo, durante o degénio; v :
- houver gozado licenga: i SR %L ,
a) para tratamento de saude, Por prazo: superior & seis ‘meses 5"
consecutivos, ininterruptos ou nao, 'duranfé'ﬁ“decénio; Dot o B Sl ,
-b) para tratamento de doenga em pessoa da familia por nais de sessenta ¥~
dias consecutivos; : S =S8 Sy
T #c).para tratar de interesses particulares; .~ -
~ IV - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo unico - 0O disposto neste artigo aplica-se também aos

Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, |na forma do art, 51.

-afastamentos do_senvidor publico para ficar __é_crsposi{;éo‘ de drgdo da Unidio, dos

Art. 72 - N3o poderdo ser licenciados, simultaneamente, o%ervidor e seu
substituto legal, quando este for o dnico. Em tal caso, terd preferéncia quem requerer
primeiro, ou, quando a requererem ao ‘mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de
exercicio nio interrompido. ™~

Art. 73 - Em caso de acumulagdo licita, o servidor fara jus & licenga
Prémio em relagso a cada um dos cargos, isoladamente.

CAPITULO VI |
DAS LICENCAS .
SECAO| lopii
DISPOSICOES PRELIMINARES Gsdi
Art. 74 - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decomréncia de:.
I - tratamento da propria satide;
i - acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional:
I - gestacso;
i j ~ l
77
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¥IV¥ motivo de doenca em pessoa da familia;y
"AM.- servico militar obrigatério:
trato de interesses particulares: -

Vil - afastamento do cénjuge, servidor civil ou militar;
7VIli - campanha eleitoral;
AIX - desempenho de mandato classista;

X - prémio;

Xl - patemnidade.

V, V, VI, VI, VIll e IX ndo se

§ 1° - As licengas previstas nos incisos IV,
aplicam a ocupantes exclusivamente de cargos em'domissso..

§ 2° - As licencas previstas nos incisos 1, II, ke’ IV serdo concedidas pelo
setor de pericias médicas. .. A e R _

Art. 75 - Sdo competentes para conceder licenga:

i - o Prefeito, aos servidores da administmgéo.’;. _
Il - o Presidente da Camara Municipal, para os servidores da Camara.

; Art. 76 - A licenca que dependa de inspecdo médica sera concedida pelo
prazo indicado no atestado médico ou no laudo firado pela Junta Médica Oficial.

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspeg&o, e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado de
médico especialista, para melhor apreciacdo da Junta Médica.

§ 3° - O drgao de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do
inicio da licenga. ;

§ 4° - As inspegSes de satde feitas por meédico ou junta médica oficial,
bem como os exames que forem exigidos, n3o resultardo em qualquer énus para o
servidor. '

Art. 77 - Terminada a licenga, o servidor reassumiré imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do art. 78, paragrafo Gnico.

Paragrafo tnico - A infragdo deste artigo importar4 na perda total de
vencimento oy remuneragio, e, se a auséncia for de trinta dias, na demissdo por
abandono de cargo.

s

Art. 78 - A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio” ou a pedido do

—_——r =

servidor.

34
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Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho. _ .

Art. 79 - A licenga concedida dentro de sessenta dias contadas do término
da anterior, sera considerada como prorrogacao.

Art. 80 - O servidor nio podera permanecer de licenga por mais de vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incisos V a Vil do art. 74, e nos de moléstias
previstas no art. 92.

Art. 81 - Expirado o prazo maximo constante do artigo anterior, o servidor
sera submetido a nova inspegso e aposentado, se for julgado invalido para o servico
publico em geral.

Art. 82 - Na hipétese do artigo anterior, o tempo necessario a inspecgao
médica sera considerado como de prorrogagao.

i Art. 8_5- O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticdo
0 local onde pode ser encontrado, '

Paragrafo anico - O servidor em licenca n3o sera obrigado a interrompé-
la, em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 10..

Art. 84 - O servidor efetivo em gozo de licenca médica ndo podera ser
exonerado. :

SECAQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
Art. 85 - A licenga para tratamento de sét}de sera a pedido ou "ex-oficio".

Paragrafo dnico - Em ambos os casos, & indispensavel a inspecio
médica, que devera realizar-se, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 86 - Para licenga de cento e vinte dias, a inspegdo sera feita por
médico do 6rgéo proprio da Prefeitura Municipal. -

Art. 87 - A licenga superior a trinta dias dependeré sempre de inspegao
Por junta meédica oficial do Municipio. B R iy

Art. 88 - O atestado médico € o laudo da junta, nenhuma referéncia
fardo ao nome ou 3 natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se se
tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenga profissional oy de quaisquer das
Moléstias referidas no art. 92.
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Paragrafo tnico - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua
especialidade, equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

Art. 89 - No curso da licenga, o servidor absterse-a:de atividade
| remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma ||ceng:a, com perda total do f
& vencnmento e abertura de inquérito administrativo. i '

Art. 90 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspecao meédica.

Art. 91 - Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 92 - A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa,” alienagao
mental, rwlgg@_ma_hm cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epiléptica,

parai:s:a imeversivel € incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
espondiloartrose, anqmlosante ngﬁ_gg_a_t_@gmm estados avancados de Paget, osteite

deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS), ou outros que
vierem a ser definidos em Lei com base na medicina especializada, sera concedida
quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria. |, -

Parégrafo Gnico - A inspecgdo sera feita, obrigatoriamente, por uma junta
de trés medicos.

Art. 93 - Sera integral o vencimento do servidor llcenciado para tratamento
de salde, nos casos previstos no artigo antenor

SEGAO 1l

DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVECO OU POR
DOENGA PROFISSIONAL

Art. 94 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribuigGes ou que
tenha contraido doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em razdo do
exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servidor, ou durante o periodo de transito
no deslocamento do trabalho ou para o trabatho.

_ § 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agresséo
sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes.

L § 3°- O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a
reparticdo a que pertence, para o fim de sua apurag@o em processo regular.
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§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagédo, causa
e efeito as condi¢des inerentes ao Servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo

médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo. b
iy e
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DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 85 - A servidora gestante sera concedida licenga, com vencimentos, . '
pelo prazo de cento e vi;?teudias, mediante inspeg¢do médica oficial.
S LS P

§ 1° - Salvo prescrigiio médica em contrério, a licenga de que trata este
artigo sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo.

§ 2° - Em caso de parto prematuro, a licenca devera ser concedida a partir
da data.em que ele se verificar, prolongando-se por noventa dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenc¢a tera inicio na data da
ocorréncia e se prolongara a critério meédico, por até noventa dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido
concedida a partir do oitavo més da gestacdo tera, como nos casos dos paragrafos
anteriores, a duragiio de noventa dias.

§ 5° - Os casos patolégicos que surgirem durante ou depois da gestagso,
decorrentes desta, serdo objeto de licenca para tratamento de satide, a qual podera ser
antecedente ou subsequente a licenga a gestante.

§ 6° - A determinagdio da data do inicio da licenga a gestante ficara a

' critério do médico, que tomara em consideragdo as condigies especificas de cada

profiss@o ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante em
face da evolugao do processo. '

Art. 96 - Pelo nascimento‘de filho, o servidor tera direito a licenga-
Patemidade de cineo dias consecutivos. € Lo Yo cpatiniaan sog )
L R

Art. 97 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora tera direito, durante a jomada de. trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 98 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.
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SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 - 0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa
ascendente, descendenter/ colateral )consanguineo ou afim,até o 2° grau civil, do conjuge
ou companheiro, desde que prove’ ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com- o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social. ™

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante inspecéo por junta meédica oficial.
® § 2°- A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento
Ou remuneragéo integral até trés meses, e com dois tercos até seis meses. IR
~ ?F_\;_u_; O e B O A \_‘u'.f' Aairdem Ui - ..-- I3
§ﬂ3° - N&o se considera assisténcia pessoal a representacao, pelo servidor
publico, dos interesses econdmicos ou comerciais do doente.

Vacngesem 4

§ 4° - Em qualquer hipétese, a licenca prevista neste artigo sera
obrigatoriamente renovada de trés em trés meses; . B, B r

" sEcAowi | R

S R

DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servico
militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a
sete dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento. -

Art. 101 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas ser3,
também, concedida licenca com vencimentos durante 0s estagios obrigatérios
previstos  pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo Militar ngo percebera
qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-
a o direito de opgao.
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SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES - e
C'!‘-= 5 \."% bX § A C O J.:"-’L-\.l','x s {‘Cx [ e Lh*'cg(l-l /D :\' k )

Art. 102 - Apés dpis anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo
podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até o
maximo de dois anos.

SPRT URPIRES ¥ oo S o W 1 R |

§ 1° - Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decisdo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do
servigo.

§ 3° - O afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo. \ : : o

S TN S .

S &%, Q senidor licenciade na forma deste artigo ‘ﬁ%&r;wﬂe_fé exercer, -.\°

cargo ou funqao\‘h&.az'éminisnagia&‘a??em%\iSdireiaesfaeaéif‘;féé8r§ ~ou-municipal Sob.
pena-de.demissdo, salvo-quando se tratar d& acumulaggo-egal.

§ 5° - O servidor piblico estavel ou &fetivo;-licenciado*na-forma-deste .

-artigo, centinua come segurado do,.[nsﬁ_tyto‘\de R{évidéwia e Assisténcia'dos Servidores ' . |
: .. - SN Johe /N T PR R T e wie e |
do Municipio de JoZo! Pl;len‘ra, cabendo-jlthe mwlher=as-\__mn@5u1@é§ ,-":Iewdas Juntq‘- a_x
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Art. 103 -

Art. 104 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decomrido 0 - .
mesmo periodo de duragéo da licenga anterior. ;

Art. 105 - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca. ;

Art. 106 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, & licenga podera
ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o servidor tera trinta dias de
prazo para reassumir o exercicio.

SEGAO Vil
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO
Art. 107 - O servidor efetivo terd direito a licenga sem vencimentos
quando o conjuge, também servidor, for localizado "ex-oficio” em outro ponto do

Municipio, do Estado, do territério nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito
para o Congresso Nacional ou Assembléia Legislativa.
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§ 1° - Existindo no novo local repartigdo do servigo publico municipal em
que possa exercer o seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela tera exercicio

enquanto ali durar a permanéncia do seu cdnjuge.

§ 2° - A licenca e a localizagdo dependerdo de requerimento, devidamente

instruido.
SEGAO IX

DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 108 - Ao servidor que requerer, dar-se-a'licenga com vencimentos e
vantagens para promog&o de sua campanha eleitoral, durante. o lapso de tempo contado
da data de registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao

da eleigdo.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade
em que exerca encargos de chefia, diregao, fiscalizagdo e amecadacao, seu afastamento

pelo prazo referido neste artigo sera obrigatério.

§ 2° - Nos casos em que o servidor exerca encargos de chefia ou diregdo,

seu afastamento dar-se-a sem vencimentos.
SEGAO X

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 109 - E assegurado ao servidor publico o direito & licenga para
desempenho de mandato em associagdo de classe, sindicato, federagcdo ou

confederac&o, representativos da categoria de servidores publicos, sem rémt_zneraiqéq.:___

.
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§ 1° - Somente poderao ser licenciados os servidores publicos eleitos para

cargos de diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, na forma da Lei.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reeleigao.

§ 3° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fun¢do

gratificada, ndo se concedera a licenga de que trata este artigo.
CAPITULO Vii

DOS DIREITOS E VANTAGENS

LT AR
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SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 110 - Vencimento é a retribuigdo Ppecuniaria mensal devida ao ser\ndor
publico, pelo efetivo exercicio do cargo carresmndente 30 padrao fixado em Lei..- -

Art. 111 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de optar e o de
acumulagao legal;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

lii - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nao haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo; - ;

IV - quando posto a disposigdo dos govemos da Untao Estado e de
outros Municipios, ressalvada a hipétese de convénio em que seja assegurada cessio
de seryvidor com onus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
servidor efetivo podera optar pela continuagio do recebimento do vencimento do seu
cargo efetivo, com direito a perceber a representagéo fixada para o exercicio do cargo de
Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus.

Art. 112 - Remuneraga@o € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias pertinentes, estabelecidas em lei. _

i

Art. 113 - O servidor perdera o vencimento do dia, se néo éomparecer ao

servico, salvo motivo legal.ou, doenga comprovada}

Paragrafo Gnico - Perdera também a parcela de remuneragdo diaria
proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos. .

Art. 114 - Nos casos de faltas sUcessivas, serao computados, para efeito
de desconto, os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois
dias.

Art. 115 - O servidor que ndo puder comparecer ao servigo por
motivo de doenca devera comunicar o fato a seu chefe imediato.

25
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Art. 116 - As reposigies & Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais nédo excedentes de cinquenta por cento,do vencimento do servidor, e
as indenizagdes, até o limite de dez por cento de seus ganhos.

Paragrafo unico - Nio cabers desconto parcelado quando o servidor
solicitar exoneragéo ou abandonar o cargo.

Art. 117 - S6 sera admitida procuragdo, para recebimento de qualquer
importancia em nome de servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua
reparticdo ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 118 - Nenhum servidor poder4 perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragso,
em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Presidente da Camara Municipal.

Art. 119 - Salvo por imposigso legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéao ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagéo escrita do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor(de 3rceires) a critério da Administraggo e
com reposi¢&o de custos, na forma definida em regulamento.

SEGAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - indenizag3o;

Il - auxilios financeiros;

Il - gratificagbes e adicionais:
IV - décimo terceiro vencimento;
V - salario familia.

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios financeiros ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se  ao vencimento,
Nos casos e condigGes indicados em Lei.
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SEGAO Il
DAS INDENIZAGOES
Art. 121 - Constituem indenizagées ao servidor publico:

| - ajuda de custo;
Il - diaria;
Il - transporte.
SUBSEGAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 122 - Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar
da sede do Municipio a servico. =

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de
viagem e de nova instalag3o.

§ 2° - Correra a conta da Administragdo a despesa de transporte do
servidor.

Art. 123 - A ajuda de custo ndo excedera a: -

I - cinco dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
teritério do Municipio:

Il - dez dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
territorio do Estado;

Il - vinte dias de vencimento, quando o deslocamento for para fora do
estado, mas dentro do pais.

Art. 124 - No arbitramento da ajuda de custo, o chefe da reparticdo levara
em conta as novas condigdes de vida do servidor, as despesas de viagem e instalago,
com prévia aprovagio do Prefeito. ; ’

Art. 125 - A ajuda de custo sera calculada:

I'- sobre o vencimento do cargo efetivo;

Il - sobre o vencimento do cargo em comissdo que o servidor passar a
exercer na nova sede; '

lll - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de
func@o, quando o servidor passar a exercer fung&o de confianga na nova sede.

Paragrafo unico - A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por
metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimento integral na nova reparticdo.

Art. 126 - N3o se concedera ajuda de custo:

27




S R D B B B B

JOAO NEIVA

'PREFEITURA MUNICIPAL DE

AV. PRESIDENTE VAH_GAS. 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555
CEP: 29680-000 - JOAQ NEIVA - ES - CGC: 31.776.479/0001-86
Rec"‘."ﬂ &
%M@,-

| - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do cargo ou

reassumir seu exercicio;
; Il - ao servidor posto & disposicdo de qualquer entidade:
Il - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 127 - O servidor restituira a ajuda de custo:

I - quando n&o se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
Il - quando pedir exoneragéo ou abandonar o Servico na nova sede;
Il - quando retomar & sede em prazo menor do que o previsto.

Paragrafo Gnico - A restituico é de exclusiva responsabilidade pessoal
do servidor, e sera feita integralmente no prazo de ¢inco dias.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 128 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo,
conceder-se-a diaria aiit_u._n[q de _ipgggi;gggphdas _g_e§_g§§g§_qB alimentacdo e pemoite.

§ 1° - N&o se concedera diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;
@ quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede a cidade ou a localidade onde o servidor tenha
exercicio regular.

§ 3° - O valor e a forma de .conge_sséo_: das diarias serdo fixadas por
Decreto do Prefeito. -

Art. 129 - As didrias serdo calculadas por periodo de vinte e quatro horas,
contadas do momento da partida do servidor. (e T irm:zx ek o

Paragrafo unico - As fragdes de pen‘odos serdo contados como meia
diaria, ndo havendo abono quando inferiores a trés horas.

o —

Art. 130 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retomar 3 sede em
Prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em: excesso, em igual prazo.

-
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Art. 131 - A concesséo de ajuda de custo nio impede a concessdo de :
diaria, e vice-versa. .
SUBSECAO I
DO TRANSPORTE
Art. 132 - O servidor podera utilizar, em viagem objeto de servico, veiculo
de sua propriedade, com direito a indenizagédo das respectivas despesas, de acordo com

o estabelecido em regulamento. ;

Paragrafo dnico - E competente para autorizar a indenizagdo referida
neste artigo, o Secretario Municipal responsavel pela administracdo de pessoal.

SEGAO IV
DOS AUXILIOS FINANCEIROS 5
SUBSECAO |
DA ESPECIFICAGAO
Art. 133 - Sera concedido ao servidor publico: |

I - auxilio transporte; |
I - auxilio-doenca. : |

SUBSEGAO I . l-
DO AUXILIO-TRANSPORTE r
Art. 134 - O auxilio-transporte serd devido ao servidor publico ativo, na I‘
forma da Lei, para pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia |
para o trabalho e do trabalho para a residéncia, por um ou mais modos de transporte :
Publico coletivo, computados somente os dias trabalhados. ’
SUBSEGAO Iii
DO AUXILIO-DOENGA
Art. 135 - Ap6s doze meses consecutivos de licenga para tratamento da
propria satide, em consequéncia das doencas previstas no art. 92, o servidor tera direito
a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.

SECAO V

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS e
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SUBSEGAO |
DA ESPECIFICAGAQO

Art. 136 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratifica¢des e adicionais:

| - gratificagéopelo exercicio de funco de diregio ou chefia:

Il - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo;

Il - gratificacdo natalina;

IV - adicional-por tempo de servico;

V - adicional’ pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; L '
VI - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VIII - adicional-de férias.

Paragrafo ﬁnico - S&@o competentes para conceder as gratificacbes e
adicionais no ambito dos dois Poderes, o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal.

SUBSECAO Ii
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO OU CHEFIA

E-;’T

TYY

Art. 137 - Ao servidor publico efetivo investido em funcdo gratificada é
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, a qual sera fixada em Lei e recebida
concomitantemente com o véncimento ou remuneracao do cargo efetivo.

L

Art. 138 - Grétiﬁgéo de fun¢@o é a que corresponde a encargos de
ca
Y chefia e outros que a Lei determinar. '
-8 Parégrafo Gnico - Os encargos de chefia serdo atribuidos ao servidor
1@ mediante ato expresso.
1;. u};&
[ . ) . Art. 139 - Nao perdera a gratificagdo de fungdo o servidor que se ausentar
il ® em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servigo obrigatorio por Lei.
P @ SUBSEGAO il
=i 7£—T@

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

®

® . Art. 140 - A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo serd .
-9 concedida ao senridor que, investido em cargo de provimento' em comiss3o, optar .
® pelo vencimento de seu cargo efetivo.

9 =<
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Paragrafo unico - A gratificagdo a que se refere este artigo sera prevista
em Lei especifica.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 141 - Sera pago anualmente ao servidor publico o décimo terceiro
vencimento, com base na remuneragao mtegral que estiver percebendo ou no valor do
provento a que o mesmo fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro vencimento correspondera a um doze avos por
més de efetivo exercicio da remuneragdo devida, e sera pago junto com os vencimentos
do més de aniversario do servidor ativo ou aposentado. :

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro vencimento sera calculado sobre o vencimento-
base do servidor, acrescido das vantagens pessoais ou do valor correspondente ao
cargo comissionado.

§ 4° - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o decimo terceiro
vencimento ser-lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano,
com base na remuneracéo do més em que ocorrer a exoneragéo ou demissao.

SUBSEGAO V

‘DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO RN

}J

Art. 142 - O adicional por tempo de sérvigo Fa | concedldo ao servidor por
quinquénio de efetivo exercicio prestado excluswamente Admlnlstrat;ao Munlmpal nao

como o da iniciativa privada, respeitado o disposto no art. 60. -

§ 1° - O cdélculo do adicional sera feito sobre o vencimento do cargo
efetivo, e contara para cada qumquemo cmco por cento, limitado a trinta e cinco por
cento.

§ 2° - O servidor que jé& ultrapassou o limite estabelecido no paragrafo
anterior, ndo fara jus a novos percentuais.

§ 3° - No caso de acumulagdo licita de cargos, o adicional sera
computado em raz&@o do tempo de servico em cada um dos cargos.

2/
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§ 4° - A apuragéo do quinquénio seré feita em dias e o total convertido em
anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 5° - O adicional instituido por Lei sera devido e pago a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar o quinquénio.

§ 6° - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que incorporada
aos vencimentos para todos os efeitos legais. '

SUBSEGCAO VI

‘ DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 143 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Lplbpleneco
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminag&o das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 144 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos:

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacio e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.

Art. 145 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagbes estabelecidas em
legislacdo especifica.

Art. 146 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e
limites fixados em regulamento.

Art. 147 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raio x ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiac&o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagcdo propria.

>
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Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serio
submetidos a exames médicos a cada Sels meses.

SUBSECAO vii
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 148 - O Servico extraordinario serg remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relag3o a horg normal de trabalho,

SUBSECAO viii
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 151 -0 Servico noturno, Prestado em horgrio Compreendido entre

vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dig Seéguinte, tera o valor-hora acrescido-

de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos. :
de que trata esse artigo incidirg sobre remuneracéo prevista no art. 148.
SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 152 . Por ocasigo das férias do servidor Publico, ser-lhe-g devido
um adicional de ym terco da fémuneracdo percebida no més em que se iniciar o

Periodo de fruicio.

§1°- o adicional de férias sera devido apenas uma vez g cada
€xercicio,

Mgy,
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assessoramento, ou ocupar cargo
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SEGAO Vi

. DO SALARIO FAMILIA
T“mji eeado 9 ela Le, n' 2906 .
Art. 153-0 salario familia & devido ao servidor publico ativo ou inativo:

- k4
I - por filho solteiro menor de de‘i%}fe anos:
Il - por filho invalido; o
ll - por filho estudante, se frequentar curso secundario ou superior, em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que nso exerca atividade remunerada
até a idade de vinte e quatro anos; '

IV - pela esposa legitima que ngo tiver rendimento;
V - pela Companheira com g qual conviva ha mais de cinco anos, pelo
Menos, e que nio tenha renda propria.

Paragrafo tnico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer
condicdo, os enteados, os adotivos Ou menores que, med

iante autorizagdo judicial,
viverem a guarda e Sustento do servidor.

Art. 154 - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos e viverem em
comum, o saldrio familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se n3o viverem em comum, sera concedido ao que tiver
dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sefé-concedido aume c;utro. de acordo com
o a distribuicdo dos dependentes.

Art. 155 - Ao pai e mae equiparam-

Se 0 padastro e a madastra, e em faita
resentantes legais dos incapazes.

destes, os rep

Art. 156 - Por falecimento do servido
Passara a ser pPago ao

prove a qualidade de re

r ativo ou inativo, o sal4rio familia
conjuge sobrevivente Ou a esposa, servidora oy ndo, desde que
presentante legal dos incapazes,

Art. 157 - O salario familia ndo serg sujeito a qualquer contribuicdo, ainda
que para fim de previdéncia socia],

Art. 158 - E pemitiga g Op¢do de recebimento do salario familia,
quando o pai ou mie prestarem servigos a poderes pliblicos diferentes.
2
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Art. 159 - O saldrio familia sera pPago mesmo Nos casos em que o

servidor, em raz&o de pena de suspens&o, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 160 - O valor do salario familia sera igual a cinco por cento do salario
minimo municipal, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

§ 1° - O responsavel pelo recebimento do saldrio familia devera
apresentar, até o més de marco de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de suspensio do pagamento das vantagens.

§ 2°- Além das exigéncias do paragrafo anterior, nos casos previstos nos
incisos | e Ill do art. 153, devera comprovar ainda que o filho em idade escolar esteja
matriculado em curso regular. :

CAPITULO Vill
DAS CONCESSOES

Art. 161 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem
legal, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por um dia, para doacso de sangue;

I - por um dia, para se alistar como eleitor;

lll - por cinco dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento; -

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 162 - Ao licenciado para tratamento de salde que deva se deslocar
da sede de servico, por exigéncia de laudo médico, sera concedido auxilio transporte por
conta da municipalidade, inclusive para pessoa da familia.

Art. 163 - Sera concedido transporte a membros da familia do servidor
falecido no desempenho do cargo ou servigo, quando encontrar-se fora da sede de seu
trabalho, para proceder sua remog3&o.

Art. 164 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte .
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral

correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulaggo legal, o auxilio-funeral sera pago somente
em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa comera por conta da dotagdo prépria consignada

anualmente na Lei Orcamentaria.
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§ 3° - Quando n&o houver pessoa da familia do servidor no local do Recy,
falecimento ou procurador legaimente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem e m,%
L

promover o enterro, mediante prova da despesa.

§ 4° - 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera a processo sumarissimo,
concluido no prazo de vinte e quatro horas da apresentagio do atestado de 6bito,
incorrendo em pena de suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 165 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,
respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente; a fim de
participar de atividades didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as
horas de afastamento serdo compensadas mediante antempag:ao ou prorrogagao do
horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor
devera instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 166 - O Municipio prestard assisténcia ao servidor e seus
dependentes através do IPASJON - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Jodo Neiva, nos limites da lei.

SEGAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 167 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor
dos quadros do servigo publico ativo, em razdo da idade, da condic&o fisica ou do tempo
em que prestou servigo.

Art. 168 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas no art. 92, e proporcionais nos demais casos;

- compuls’&ﬁ'émente aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

ll - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;
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b) aos frinta anos de efetivo exercicio em funcGes de magistério, se Jgﬂ:&"‘n, &
professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais; "%q,p
c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
#d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo. . .

§1°-0 tempo‘de servico pab'lico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgio dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos: “quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag3o ou reclassificagdo do cargo em:que se deu a aposentadoria, na forma da
Lei. s

r
¥
B
b
¥
b
f
E § 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo
i
| § 3° - O beneficio da pensio por morte correspondera a totalidade dos
; vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o flimite estabelecido em Lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragio percebida na atividade.

§ 5° - Nenhuma aposentadoria ter4 seu provento inferior a um tero do v~
vencimento do respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padro | da L
tabela constante do Plang de Carrei{a do Poder Executivo Municipal. ~~o ﬁ:;Lff‘-c:cl--_ eyl o
R S P ey ANAADNL VD LNl ilinie e A sae chie e L.-‘.‘_\“__I ) e
vl ;-‘_{.L__'. e \..xy_h LN e SO VL LTI P \‘\I'\, - | ('L;}_‘.h', [al=1= St /".'-16--,‘}
§ 6° - Lei especial dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

Art. 169 - O provento da aposentédon‘a sera calculado com base no
vencimento do cargo efetivo que o servidor publico municipal estiver exercendo,
acrescido das vantagens de carater permanente.

§ 1° - Os valores comrespondentes ao exercicio de cargo comissionado ou
func8o gratificada integrargo os proventos da aposentadoria quando o servidor publico
municipal efetivo preencher, conjuntamente, os seguintes requisitos:

a) estar investido em cargo comissionado ou em fungéo gratificada na
data do requerimento da aposentadoria, ha cinco'anos ininterruptos;

b) contar, na data do requerimento, com dez anos de servico, ininterruptos
Ou ndo, no exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

] § 2° - No computo dos cinco anos a que se refere a alinea “a” do
Paragrafo anterior, serdo considerados os distintos cargos de provimento em

2
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PR ; . &
comissdo ocupados pelo servidor nesse periodo, fixando os proventos com base na -*

meédia dos ultimos trinta e seis meses.

Art. 170 - Os proventos proporcionais ao tempo de servico serdo
calculados na razdo de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo masculino,
e de uma trinta avos, se do sexo feminino, acrescidos das vantagens pecunidrias a que
tiver direito.

( Art. 171 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
| tratamento de saude por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o
I laudo meédico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo puiblico.
§ 1° - Julgado invélido definitivamente para o servico publico, o servidor
sera afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até
que seja concedida a aposentadoria, e sejam fixados os respectivos proventos.

§ 2° - O servidor publico aposentado por invalidez ndo podera ocupar

nenhum outro cargo, fungéo ou emprego ptiblico, sendo cassada automaticamente pela

.autoridade competente, se for constatado que o servidor publico exerce qualquer outra
atividade remunerada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 172 - E automética a aposentadoria compulséria.

Paragrafo anico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria
n3o impedira o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
limite.

Art. 173 - A obtencdo de aposentadoria havida por fraude, dolo ou ma-fé
implicara em devolugdo, a Fazenda Publica Municipal, do total auferido com valores
atualizados, sem prejuizo da agsio penal cabivel. '

Art. 174 - Ao servidor publico aposentado serd pago o décimo terceiro
vencimento no més de seu aniversario. .

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAOQ
SEGAO |
DA FORMAleAf;E\o DOS EXPEDIENTES

Art. 175 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer e
representar, pedir reconsideraggo e recorrer aos poderes puiblicos.
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§ 1°- O requerimento serg dirigido & autoridade competente para decidi-lo,
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

) § 2° - O requerimento poderad ser apresentado através de procurador
legalmente constituido.

Art. 176 - A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

: Art. 177 - O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, nao podendo ser renovado.

Paréagrafo unico - 0 requerimento e pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados pela autoridade competente no

prazo de cinco dias, e decididos dentro de trinta dias, improrrogaveis.

Art. 178 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderac3o:
Il - das decisées sobre recursos Sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 179 - A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a
decisd@o ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciagdo da autoridade superior.

Art. 180 - O prazo para interposicdo do pedido de rebonsiderag:éo ou de
recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncig, pelo interessado, da
decisdo recorrida, . '

i Art. 181 - O pedido de reconsideragédo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo; o que for provido, darg lugar as retificagdes e indenizacbes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfagdo dos direitos do

SEGAO I

DA PRESCRIGAO

Art. 182 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescrevergo: F

e
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= {_I- em cinco anos:

a) quanto aos atos de que decorrem demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

: ~ b) quanto aos atos que impliquem Pagamento de vantagens pecunidrias
devidas pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diférengas e restituicoes;
" Il - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a Pena de suspens3o:;
Jr. Il - em cento e oitenta dias nos demais casos, ressalvado o disposto no
Cédigo Civil e Leis Federais sobre o assunto. i

Art. 183 - O prazo da prescricdo contar-se-a da data de publicacio oficial
do ato impugnado, oy quando for este de natureza reservada, da data da ciéncia do
interessado. R

§ 1° - Para a revisgo do processo administrativo disciplinar, a prescrigdo
contar-se-4 da data em que forem conhecidos 0s atos, fatos ou circunstancias que
deram motivo ao pedido de revisdo. - TR TH

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

\

Art. 184 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompe a prescricao.

Art. 185 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. '

Art. 186 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta

Sec3o.
TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
. CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 187 - S3o deveres do servidor publico:

I - ser assiduo e pontual ao Sservigo; -
I - guardar sigilo sopre assuntos da reparticdo;
> M - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em

geral; T T o :

IV - serleal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
- exercer com zelo e dedicac3o as atribuigbes do cargo ou funcdo;
VI - observar as normas legais e regulamentares;

L)
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Reg,

VIl - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

- VIII - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades
de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ou fung&o; -

IX - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaragao de familia;

Xl - atender com presteza e corregao

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de sﬁuag:oes de interesse pessoal;,. .

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal,

XIl - manter conduta compativel com a moralidade publica;

XIlll - representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder de que.
tenha tomado conhecimento, indicando elementos .de.prova para efeito de apuracdo em
processo apropriado;

: XIV - comunicar, no prazo de quarenta e oito horas, ao setor competente,
a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 188 - Ao servidor publico é proibido:

- 1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

_ll - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral , podendo
porém, criticar ato do Poder Pdblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacio do
servico, em trabalho assinado;

IV - manter, sob sua chefia imediata: conjuge, oompanhelm ou parente até

o segundo grau civil;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou a realizagdo de servigos;

VII - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

VIl - cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias ou nas
hipéteses previstas nesta Lei;

IX - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a
associagdo profissional, sindical ou partido politico;
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X - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Xl - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas,

‘salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau, de conjuge ou companheiro;

Xl - fazer afimacdo falsa, como testemunha ou perito, em processo
. administrativo-disciplinar;

Xl - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar,

+ imputando a qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XIV - praticar violéncia no exercicio da funcdo ou a pretexto de exercé-la;
. XV - solicitar ou receber propina, comisséo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicGes;

XVI - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,

exceto se a transagé&o for precedida de licitagao;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

: XVl - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento,
- ou usa-los sabendo falsificados;

XIX - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-

Io contra disposicdo expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

]

; XX - dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no todo
| ou em parte, de tributos ou contribuigdes devidas ao Municipio;

XXI - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXl - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informagao, prestigio ou influéncia omitidas em fungdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Ili
DA ACUMULAGAO

Art. 189 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes
publicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permmitida
quando houver correlagdo de matéria e compatibilidade de horérios.
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Art. 190 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
o disposto no art. 38 da Constituicdo Federal,

) em processo adminish'aﬁvo-disciplinar a acumulagdo
proibida e provada a boa-fé, o servidor publico optarg por um dos cargos, sem prejuizo
do que houver percebido Pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

Paragrafo tnico - Provada a ma-fé, o se
cargos, empregos oy funcdes, e restituira o que tiver re

Art. 193 - O servidor N&o podera exercer mais de uma funcio de
confianga.

rvidor publico perders ambos os
cebido indevidamente.

Art. 194 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulsoéria, é
permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comisséo, desde que seja julgado
‘aptoem inspecio de satide Que precedera sua posse.

Art. 195 - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo

~

: Art. 196 - N3o se compreendem na proibigio de acumular, nem estio
Sujeitas g qualquer limite:

I-a percep¢do conjunta de p'ensﬁes civis ou militares;

Il - a percepesio de pensées com vencimentos;

- a percepcdo de pensées com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

IV - a percepgdo de proventos,

quando resultantes de cargos
acumulaveijs.

U3
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 197 - Pelo;exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 198 - A re%sponsabilidade civil decorre de ato omissivo.ou comissivo,
doloso ou culposo, que impor_ie em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§1°-A indeniiagéo'de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser
liquidada mediante desconto em prestagbes mensais ndo excedentes da décima parte
do venclmento a mingua de ouh'os bens que respondem pela indenizag3o.

§ 2° - Tratanqo-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal em acdo regressiva, proposta depois de transitar em

" julgado a decisdo de dltima mstanc:a que houver condenado a Fazenda a indenizar o

terceiro prejudicado.

Art. 199 - A résponsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 200 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho de cargo ou fungdo. -

Art. 201 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras lndependentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e

administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 202 - S3o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao; - -

lll- suspensao;

IV - destituicio de funcdo de confianga ou cargo em comissao;
V - demissao:

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 203 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a _gravidade da infracéo,.e 0s. danos que_ dela provierem para o servico
publico.

& Ly
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Art. 204 -Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de
submeter-se a inspec¢do de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgdo
competente.

Art. 205 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de
negligéncia, fazendo-se a devida anotacéo na ficha individual. -

-, Art. 206 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de

desobediéricia ou falta de cumprimento dos déveres, e especialmente quanto a violagio

das proibigSes contidas no art/ 188, incisos 1a i<

Art. 207 - A ;f:ena de suspensdo, que ndo excedera a trinta dias, sera
aplicada em casos de reincidéncia ou violagéo das proibigdes contidas no art. 188,

Paragrafo Gnico - A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o

. cancelamento automatico do pagamento da remuneragao do servidor publico, durante o

periodo de sua vigéncia.

Art. 208 - A destituicdo de fungdo de confianga tera por fundamento a
falta de exagdo no cumpn‘mento do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 209 - A péna de demisséo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragéo publica;
— Il - abandono de cargo;
+ lll - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica,
VI - insubordinag&o grave em servigo; :
Vil - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvos os casos
de legitima defesa, propria ou de outrem; -
: Vil - aplicag&o irregular dos dinheiros publicos;
.~ IX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de

-diligéncia no cumprimento de suas funcoes;

. X - revelagdo de segredo que o servidor conhegca em razdo do cargo ou
funcao;
Xl - les&@o aos cofres piiblicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
Xl - corrupgdo;
Xiil - acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fung¢des publicas,
ressalvadas as hipéteses do permissivo constitucional;
XIV - transgressdes previstas no art. 188, g(VI a XXIIl.

Paragrafo unico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a
pena de demissdo podera também ser aplicada nas transgressées tipificadas no
art. 188, IV a XV, hipétese em que ficara afastada a aplicacdo da pena de

suspensao.
4 \'S‘u.
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~Art. 210 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 211 - Serj cassada a aposéntadoria ou -disponibilidade se ficar

provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave punivel com
demiss&o.

Paragrafo Gnico - Seréa ainda cassada a disponibilidade do servidor que
N&@o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 212 - Deverso constar de assentamento individual todas as penas
impostas ao servidor.

Art. 213 - Atenta a gravidade da falta, a demissao pode ser aplicada com
a nota “a bem do servico publico”, a qual constara sempre dos atos de demiss3o.
CAPITULO VI

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Paragrafo dnico - Devera a Administraggo Municipal cooperar nas
diligéncias e prestar todo o apoio necessario a autoridade judiciaria, para o cumprimento
das medidas necessarias € conclus3o do processo. -

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMIN!STRATNO—DISCIPLINAI'?
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

“ Art. 215 - A autoridade que tiver ciéncia de imegularidades no servigo

publico & obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administraﬁi.ro-disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 216 - As  dendincias sobre  imegularidades  serzo objeto de

apuracdo, mesmo que ndo contenham identificagdo do denunciante, devendo ser
formuladas por escrito.

L} v (\;’
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Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada por faita de objeto.

——f> Art. 217 - A sindicancia se constituira de averiguacé@o sumaria, promovida
com o intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do
verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1° - A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por servidores
publicos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de quinze dias a
contar da data da designagdo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
desde que haja motivo justo.

§ 2° - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
Il - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou repreenséo;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 218 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo
de suspensdo, demissdo, destituicio de fungdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, sera obrigatéria a instaurag&o de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 219 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a
influir na apuragdo da imegularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processo disciplinar-podera determinar o seu afastamento do exercicio do- cargo, pelo
prazo de até trinta dias.

Paragrafo unico - Caberd & autoridade prorrogar em até trinta dias o
Prazo de suspenséo ja ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que
0 processo nao esteja concluido.

Art. 220 - O servidor tera direito:

I - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
Suspensao disciplinar aplicada;

Il - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

I - & contagem do periodo de prisdo administrativa e suspensdo
Preventiva, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 221 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor' por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagdo com as atribuigcdes do cargo em que se enconire investido.

— Art. 222 - O pbcesso disciplinar sera conduzido por Comiss&o composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara dentre

eles o seu Presidente.

§ 1° - A Comissd@o tera como secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

§ 3° - As reunides e as audiéncias da Comisséo terdo carater reservado.

Art. 223 - E competente para determinar a instauragdo de processo
disciplinar o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato com indicacdo das faltas
a esclarecer e das responsabilidades-a apurar. '

Art. 224 - O prazo para a conclus@o do processo disdiplinar ndo excedera
a trinta dias, contados da publicagio do ato que constituir a Comissao, admitida a sua
prorrogac&o por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Os membros da Comiss&o e o secretario da mesma dedicardo todo
o seu tempo, se necessario, aos trabalhos, ficando em tais casos dispensados do
servigo durante o curso das diligéncias e elaboragéo do relatorio.

§ 2° - As reunides da Comissdo serao registradas em atas, que deverao
detalhar as deliberagGes adotadas.

§3°- A Comissdo somente podera funcionar com a presenca de
todos os seus membros.

G 2

T -l-'._‘,fd &



I T T
R

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555

CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - cGC: 31.776.479/0001-86
“-Ecur.lg' a
SECAO Ii g,
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 225 - O inquérito administrativo obedecera o principio do contraditério,

em direito.

Art. 226 - O relatério da sindicancia integrard o inquérito administrativo,
como peca informativa da instrugdo do processo.

¥
¥
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2 assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
b :

f Paragrafo tnico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente oficiard a autoridade
policial para as providéncias, independentemente .da imediata instauracdo do processo .

2 disciplinar. '
|
L

Art. 227 - Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos. -

Art. 228 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir ..
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

. §1°- O Presidente da Comissdo podera renegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 229 - As testemunhas serdo convidadas para cfepor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos. '

Parégrafo dnico - Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdo de
_mandado serd imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo onde serve, com a
indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 230 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, \
proceder-se-3 3 acareagao entre os depoentes. f’
Lr & \I
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Art. 231 - Concluida a inquirigo das testemunhas, a Comissdo promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos dos arts. 229 e 230.

§ 1° - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° - O Procurador do acusado podera assistir @0 interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 232 - Quando houver diividas sobre a sanidade mental do acusado,-a

o,
b ]

Comiss@o propora & autoridade competente que. ele seja submetido a exame por junta. .

médica oficial, da qual participe pelo menos um. médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 233 - Tipificada a infraggio disciplinar, sera formulada a indiciagcdo do
servidor, com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da

Comissao para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista .

do processo na repartigéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seré citado por Edital, com
prazo de quinze dias.

§ 4° - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 234 - Sera designado “ex-oficio” servidor de igual ou superior
categoria para defender o indiciado revel.

~ Art. 235 - Concluida a defesa, a Comisséo remetera o processo ao
Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatério minucioso, no qual concluira
por inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste caso, a disposicdo
legal transgredida.
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SECAO i
DO JULGAMENTO

Art. 236 - Recebido o processo, o Chefe do Poder Executivo proferira a
decisdo no prazo de vinte _dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o
julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgada
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra
comissao, para instauragdo de novo processo.. -

Art. 238 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 239 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracio da agio
penal, ficando traslado na repartigo.

Art. 240 - O servidor publico que responder a processo administrativo-
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclus@o do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

SEGAO IV
DA REVISAO

Art. 241 - A qualquer tempo podera ser requerida a reviséo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuacgdo da
pena.

Paragrafo unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual. '

Art. 242 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

&)
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Art. 243 - O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que
o encaminhara a Secretaria Municipal de Administragio para a devida informac3o.

Paragrafo unico - Dentro de oito dias, a autoridade designara Comisséo
composta de trés servidores, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do
requerente.

Art. 244 - Na petico inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio
das testemunhas que arrolar.

Paragrafo dnico - Sera considerado informante a testemunha que,
residindo fora da sede onde funcionar a Comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 245 - Concluido o encargo da Comissdo em prazo ndo excedente a
trinta dias, sera o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de trinta dias, podendo
antes.o Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, concluidas as quais se
renovara o prazo.

Art. 246 - Julgada procedente a revisdo, tomar-se-4 sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo tnico - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-
se-a a pena imposta pela que couber.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 247 - Considera-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu,assentamento
individual. '

Art. 248 - E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor ao
conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem maioridade,
com reajuste igual ao dos servidores em exercicio de funcéo.

§ 1° - Perdera o direito a8 pensdo o conjuge que vier a contrair novas
nupcias, revertendo, nesse caso, o beneficio aos dependentes do servidor falecido.

§ 2° - No caso do beneficiado ser o dependente, o Municipio efetuara
mensalmente o dep6sito, em juizo, do valor da respectiva pens3o.

52




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TELEFAX: 258-2555

CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - GGC: 31.776.479/0001.60 Yol

Recur,,, H,

Art. 249 - O Municipio cumprira as prescrices da legislaciio federal, no
que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

m.a"

Art. 250 - E vedado ao servidor publico servir sob a dire¢io imediata de &

conjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art. 251 - Por motivo de convicgdo ideoldgica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragGes
em sua atividade funcional.

Art. 252 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido “ex-oficio”
para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, nos
periodos de noventa dias anteriores e no de trinta: dias posteriores as eleigdes
municipais.

Parg fo dnico - E vedada a remogdo ou ‘transferéncia “ex-oficio” do
sewidw jpvestido e cargo eletivo, desde a expedicdo do-diplgwa até o téﬂnino do
mandato.- - -c - : ' L

Art. 253 - Aos membros do Magistério Publico Municipal, no que diz
respeito a localizagdo, substituicdo, transferéncia, e férias, aplicar-se-4 o disposto no
Estatuto proprio, e subsidiariamente as disposicoes deste Estatuto.

Art. 254 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao “Servidor Publico
Municipal”.

“<Art. 255 - Os casos de contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico serdo estabelecidos em Lei especifica, observando-se, nas contratacbes, as
disposicoes desta Lei.

Art. 256 - Fica assegurado aos servidores municipais o direito adquirido a
gratificacdo de assiduidade, adquiridos por forca da Lei Municipal n® 0124/91, nos
percentuais que estejam percebendo até a data da publicag¢&o desta Lei.

Art. 257 - Aos servidores que ainda fariam jus ao beneficio da gratificagao
de assiduidade até a publicagio desta Lei, ser4 concedido o referido beneficio,
proporcionalmente ao tempo ja auferido até esta data.

Art. 258 - E garantido aos servidores publicos o direito adquirido ao
adicional por tempo de servigo nos percentuais que estejam percebendo até a data da
publicagdo desta Lei.

Art. 259 - O décimo terceiro vencimento de que trata o art. 141, a ser
Pago na data de aniversario do servidor, relativamente ao ano de 1997 sera pago
proporcionalmente aos meses trabalhados, contados de janeiro até o més de
aniversario, inclusive.

J 3
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Paragrafo tnico - Aos servidores ativos e inativos que na data da
publicagdo desta Lei ja completaram data natalicia, a gratificagdo de natal sers paga no
primeiro més seguinte ao da publicagdo desta Lei, observando a proporcionalidade
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 260 - Contar-se-g0 por dias comidos os prazos previstos nesta Lei,
ndo se computando no Prazo o dia inicial, prorogando-se para o primeiro dia util
subsequente ao vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 261 - A presente Lei sera aplicada aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigbes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso. '

Art. 262 - A jomada de trabalho nas reparticées municipais sera fixada por
Decreto do Prefeito Municipal. g o=

Art. 263 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios & execugo da presente Lei.

Art. 264 - Esta Lei entra em vigor trinta dias ap6s sua publicagdo, revoga
especialmente as Leis Municipais n° 0090/90 e 0124/91, e demais disposicées em
contrario.” T—

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 07 dias do més de

Uingg,,
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LEI N.° 0807/97
Modifica disposicio da Lei
Municipal n.° 0770/97.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
" seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 109 da Lei Municipal n.° 0770, de 07 de
julho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 109 - E assegurado ao servidor piiblico o direito &
licenca para desempenho de mandato em associagdo de classe, sindicato,
Jederagdo ou confederacio, representativos da categoria de servidores
Ppuiblicos, sem prejuizo da respectiva remuneragdo.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodio Neiva, ao 1° dia do
més de dezembro de 1997, '
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LEI N° 0992/99

Modifica dlsposu:oes das Leis

Municipais n° 0770, de 07 de
- julho de 1997 e 0976, de 26 de

junho de 1999, e di outras

providéncias.

O Prefeito Mumclpal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

¢ Fago saber que a Camara Municipal de Jodo Neiva aprovou e
€u sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do art. 12 da Lei Municipal n° 0770/97 passa
a vigorar com a seguinte redagio:

2l ~~“Art. 12 - Fungio de confianga é o encargo

j‘ atribuido a encarregados ou-outros que a Lei

S determinar, cometido;- exclusivamente, a servidor

piblico efetivo, medlante des:gnat;ao, para cujo
b exereicio haja gratificacio”.

Art. 2° - O pardgrafo tinico do art. 13 da Lei Municipal n°
0770/97 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 13-..
: Yl Paragrafo inico - Na nomeacdo para cargo em
gu comissdo, dar-se-i preferéncia -ao . servidor
AV , piblico efetivo ocupante de cargo de carreira

técnica ou profissional, atendidos os requisitos e
percentuais minimos definidos em Lei.”

Art. 3° - O caput do art. 26 da Lei Municipal n° 0770/97 passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26 - Estdgio-probatério é o periodo de trés
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso pubhco, quando a sua aptidio
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€ capacidade parg permanece‘r no"éaréo serdo
objeto de avaliacdo.” Pomthegis

Art. 4°-Oart. 30 da Lei Minﬁcipal n° 0770/97 passa a vigorar
COm a seguinte redagdio: - = ~: :. = ic sms ... 2 Bapelicoes v ;

i iz

S R :
“Art. 30 - O servidor ocupante de cargo de
provimento efetive adquire estabilidade depois de

trés anos de exercicio, quando nomeado em
virtude de concurso,”

Art. 5° - O inciso I do art. 31 da Lei Municipal n° 0770/97
Passa a vigorar com a seguinte redagéo: : -

“Art. 31-..,

I - em virtude de séntenga judicial transitada em
julgado;”

Art. 6° - Fica acrescido ao art. 31 da Lei Municipal n° 0770/97
Imais um inciso, o qual serd o IV, que conters a seguinte redagdo:

AT 3] - et sseesssmsssses e

IV - mediante procedimento de avaliacdo
periédica de desempenho, na forma da Lei,
‘assegurada ampla defesa.” - — ..

Art. 7°- O art. 40 da Lei Municipal n° 0770/97 passa a vigorar
com a seguinte redagdo: A S SRR

“Art. 40 - Reintegrado o servidor, quem lhe
houver ocupado o lugar serd reconduzido a¢ cargo
anteriormente ocupado, sem direito a indenizagio,
aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remunera¢io proporcional
a0 tempo de servigo,”

4
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Art. 8° - O Inciso I do paragmfo {umico do_art. 56 da | 5
Municipal n° 0770/97 passa a vigorar cor 5 seguinte redagio: , .. .y o
ST T e S Mm T g “Frwy e gdae At e T
“Pardgrafo \inico - ... W ’
I - quando nﬁo_réaﬁs.feitas as condigcdes do estagio = -
probatério, avaliadas .Por comissdo instituida -
para essa finalidade;” ~ - R Py

R Fow . BT e e
Art. 9° - A alinea “¢” do art. 58 da Lei Municipal n° 0770/97
Passa a vigorar com a seguinte redagdo: ... £ oE

“Art.S8-,.
€ - salirio familia pago em razio dos dependentes
do servidor de baixa renda;”

Art. 10- O art. 63 da Le; Municipal n° 0770/97 passa a vigorar
€om a seguinte redagio:; |

“Art. 63 - Extinto o cargo ou declarada pelo Chefe
do Poder competente, a sua desnecessidade, em
ato motivado, o servidor publico ficardi em
disponibilidade remunerada, com remuneracio
Proporcional ag tempo de servigo, até o seu
b adequado aproveitamento em outro cargo.” '

!

Art. 11- O art. 70 da Lej Municipal n° 0770/97 passa a vigorar
Com a seguinte redagso: , LT e

“Art. 70 - Seri concedida licenga-prémio de
quarenta e cinco dias, com todos os direitos e
vantagens do cargo,-ao servidor em atividade que
as requerer apés cada decénio de efetivo exercicio
em servigco publico municipal, a titulo de prémio
por assiduidade.”

Art. 12 - O caput do art. 102 e seu § 5° da Lej Municipal n°
0770/97, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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- Apés trés amog consecutivos ' de
“i€xercicio, o servidor efetiyq poderi obter licenga

Sem vencimentos para frager de interesses
) ‘Particulares, i pelo ‘prazo :de dojs anos,
- Pprorrogaveis por igual periodo, :

§ 5° - O servidor publico estivel oy efetivo,
licenciado na forma deste artigo, continua comg

e recolher diretamente g IPSJON a soma gq

Art. 13 - Acrescente-se o seguinte § 6° ao art. 102 da Lej
Municipal p° 0770/97, com a seguinte redaggo; : :

§6°-A contribuicio de que trata o parigrafo
anterior . estarg vinculada g0 padrio de
vencimento do cargo efetivo que exercia antes da
, licenca, com todas as alteracies que vier a sofrer
= nesse periodo,” -

Art. 14 - O caput do art. 153 g Lei Municipal n° 0770/97
passa a vigorar om a seguinte redagdo: - ... T S

“Art. 153 - saldrio familia & devido a0 servidor
piblico de baixa renda-ativo ou inatiyo:”

Art. 15-0 Paragrafo tinico do art 153 da Lej Municipal n°
0770/97, passa a ser §1° fica acrescido um §2° com a seguinte redagio:
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Art. 16 - O Capitulo IX do titylo IV da Lei Municipal n°
0770/97 passa a denominar-se “DO REGIME DE PREVIDENCIA”,

Art. 17 - O art. 166 da Lei Municipal n° 0770/97 passa a
vigorarcomaseguinteredagﬁo; e B O e el ‘

“Art. 166 - E assegurado aos servidores piiblicos

do Municipio de Joio Neiva, na forma da Lei,

regime de previdéncia de cariter contributivo,

observados critérios que preservem o equilibrio
N financeiro e atuarial.” = = . :

Art. 18 - O art. 167 da Lei Municipal ° 0770/97 passa 5
vigorar com a seguinte redagio: - 5 ;

“Art. 167 - Aposentadoria significa o afastamento
remunerado do servidor dos quadros do servigo
piblico ative, em razio da idade, da condigdo
fisica ou do tempo de contribui¢fio, obedecidas as
normas previstas na Constituicio Federal,”

Art. 19 - Os incisos I, 0 e I do art. 168 da Le; Municipal n°
0770/97 passam a Vigorar com a seguinte redagio:

- “Art. 168 -,
I - por invalidez Permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se
decorrente de acidente eém servico, moléstia

. profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 92 desta Lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicgo;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo
piiblico e cinco apos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria, observadas ag seguintes
condicdes:
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a) sessenta angs de idade e trinta e cinco de
contribuicio, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicio, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
Sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
Proporcionais ao tempo de contribui¢do.”

Art. 20 - Os §§ 1° 2°, 4° ¢ 5° do art. 168 da Lei Municipal n°
0770/97, passam a Vigorar com a seguinte redagio:

' ' “Art. 168 - ...

§ 1° - O tempo de contribui¢do federal, estadual
ou municipal seri contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente, para efeito de disponibilidade.
§ 2° - Os proventos da aposentadoria e pensdes
Serao revistos na mesma Proporg¢ido e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em . atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive
. quando decorrentes da transformacio ou
. reclassificacdo do cargo ou fungio em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensio, na forma da Le;, i

§ 4° - Os proventos de aposentadoria e as pensdaes,
por ocasido de sua concessdo, nido poderde
exceder a remuneracio do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessio da
pensio.

§ 5° - Nenhuma aposentadoria terd seu provento
inferior a um terco dos vencimentos do respectivo
cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do
padrio I da tabela Constante do Plano de
Carreira do Municipio, e nig poderio exceder a
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remunera¢do do respectivo” servidor mo cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensio.”

Art. 21 - A alinea “b” o § 1° do art. 169 da Lei Municipal n°
0770/97 passa a vigorar com a seguinte redagsio:

“Art. 169 - S
§1°- -

£ b) contar, na data do requerimento, com dez anos
de contribuigdo, ininterruptos ou nio, no exercicio
do cargo comissionado ou fungdo gratificada.”

Art. 22 - O art. 170 da Lei Municipal n° 0770/97 passa a
vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 170 - Os proventos proporcionais ao tempo
de servigo serdo calculados na razio de um trinta
e cinco aves por ano de contribui¢do, se do sexo
masculino, e de um trinta avos, se do sexo
feminino, acrescido das vantagens pecunidrias a
que tiver direito.”

4 Art. 23 - O art. 248 da Lei Municipal n° 0770/97 passa a
vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 248 - A pensdo por morte do segurado sera
. devida na forma do que dispuser a lei
previdencidria respectiva.”

Art. 24 - O art. 17 da Lei Municipal n° 0976/99 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 17 - O servidor em licenca sem vencimento
é segurado obrigatorio do IPSJON, devendo
recolher diretamente ao Instituto a contribuicio
devida, que estard vinculada ao padrio de
vencimento do cargo efetivo que exercia antes da

s
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licenga, com todag ¢ alteragdes que vier a sofrer
nesse periodo, inclusive 2 parte correspondente
que seria paga pel_a”Municipalidade.”
- Art. 25 - Esta Lej entra em :ﬁgof na daté' de sua publicagio,
Tevogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Mﬁnicipal de Jodo Neiva, aos 20 dias do
" més de agosto de 1999 -

Aluyzi ato
cipal

Registrada e publicada, em 20 de agosto de 1999

a 2?%3 Devens Grazioti
Chefe{He abinete
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LET N° 1020/2000
Modifica disposi¢des das Leis
Municipais n°s 0976/99 e 0770/97.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des legais;

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. hjca acrescido ao art. 22 da Lei Municipal n° 0976, de
26 de junho de 1999, mais um inciso, o qual serd o IV, com a seguinte
redagao: '

“Art. 22 -

IV - auxilio-doenga.”

Art. 2° - A Segdo IV, do Capitulo VII, da Lei Municipal n° 0976,
de 26 de junho de 1999, passa a denominar-se “Do Auxilio Doenga”.

Art. 3° - Ficam acrescidos & Segdo IV, do Capitulo VII, da Lei
Municipal n° 0976, de 26 de junho de 1999, os seguintes artigos, que passam a
ter numeragdo a partir do art. 44, reordenando-se os demais:

“Art. 44 ~ O auxilio-doenca serd devido ao segurado
que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido, fica incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos.

Paragrafo tdnico — Nio sera devido auxilio-deen¢a ao
segurado que se filiar ao IPSJON j4 portador de doenca
ou lesdo invocada como causa do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de
processo de agravamento dessa doenca ou lesio.
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Art. 45 - Q auxilio-doen¢a serd devido ao segurado
ativo a contar do décimo-sexto dia do afastamento da
atividade e enquanto ele Permanecer incapaz.

§ 1° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao
do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbiri ao érgio empregador pagar ao segurado a
sua remuneragio integral,

§ 2° - Ficarid a cargo do érgido empregador a realizacio
de inspecio médica e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no § 1°, somente
devendo encaminhar o segurado 3 pericia médica do
IPSJON quando a incapacidade ultrapassar quinze
dias.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca, dentro de sessenta dias contados da cessagio do
beneficio anterior, o orgio  empregador fica
desobrigado do pagamento relativo a0s quinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o
beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados,

se for o caso.
&

Art. 46 - O auxilio-doen¢a consistirdi numa renda
mensal equivalente a retribuicio base-mensal do
segurado.

Art. 47 - O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperagio para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outras atividades,
conforme dispde o art. 35 da Lei Municipal n° 0770/97.

Art. 48 - O seguradb em gozo de auxilio-doenca sera
considerado como licenciado. ‘

Art. 49 - O auxilio-doen¢a cessa pela recuperacio da
capacidade para o trabalho, pela transformacio em
aposentadoria por invalidez ou pela readaptacio.”

A
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Art. 4° - O art. 87 da Lei Municipal n° 0770, de 07 de junho de
1997, passa a vigorar com a seguinte Le;j:

“Art. 87 - A licenca de até quinze dias dependers
Sempre de inspecio médica assegurada pelo Municipio.
Ultrapassado esse Prazo, o servider sera encaminhado 3
pericia médica do IPSJON.”»

Art. 5°- O art. 135 da Lej Municipal n° 0770, de 07 de junho de
1997, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art. 6° - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 02 dias do
més de margo de 2000,

- e publicada, em 02 de margo de 2000,

Wa Devens Grazioti
Chefe de Gabinete .
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llx-*tﬁ‘wv*'f-‘-‘j o B Modifica a redacio do art. 102 da
Lei Municipal n° 0770/97, alterado
pela Lei Municipal n® 0992/99,

O Prefeito Municipal de Joio Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 102 da Lei Municipal n° 0770, de 07 de julho
de 1997, alterado em parte pelos arts. 12 e 13 da Lej Municipal n® 0992, de
20 de agosto de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 102 - Apés trés anos consecutivos de exercicio, o
servidor efetivo poderd obter licen¢a sem vencimentos para
lratar de interesses particulares, pelo prazo de dois anos,
prorrogdveis por igral periodo, mediante requerimento do

beneficidrio.

§ 1°- Requerida a licenca, o servidor aguardara em exercicio
a decisdo. '

§ 2° - Serd negada a licenca quando inconveniente ao
interesse piiblico.

§ 3°- O afastamento somente deverd ocorrer apos decidido o
pedido, sob pena da saida se constituir em falta grave.

§ 4°- O servidor licenciado na forma deste artigo, no periodo
da licenga, poderd exercer outro cargo ou Juncgdo publica,
desde que ndo ocorra acumulagdo remunerada. |

§ 5° - O servidor piblico licenciado continua como segurado
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Jodo Neiva, devendo recolher diretamente ao IPSJON a
contribuicdo devida, inclusive em relacio a parte exigida
pelo drgio em que se encontra vinculado, exceto se passar a
contribuir para outro regime préprio de Previdéncia Social
Federal, Estadual ou Municipal _

§ 6°- A contribuicio de que trata o pardgrafo anterior estard
vinculada ao padrdo de vencimento do cargo efetivo que
exercia antes da licenga, com todas as alteracoes que vier a

sofrer nesse periodo.”
0“;/
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 15 dias do
més de margo de 2000,

r":

Aluyz aﬂ\kﬂ: ellatﬂ
AL

Prefefto Mumczpal

Registrada e publicada, em 15 de margo de 2000.

gn/a\NazxaLrena Devens Grazioti
Chefe»Jde Gabinete
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LEI N° 1.088/2000

Dispde sobre modificagio de
dispesicio da Lei Municipal n.°
0778/97.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Ciamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

. Art. 1° - O art. 92 da Lei Municipal n.° 0770, de 07 de julho de
1997, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 92 — A licenca a servidor acometido de
tuberculose dtiva, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hanseniase,
psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, lesdo tendinosa
incapacitante, doenca de parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget, osteite deformante,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA
ou AIDS), ou outros que vierem a ser definidos
em Lei com base na medicina especializada, serd
concedida quando a inspecdo médica ndo
concluir pela  necessidade imediata de
aposentadoria.”

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

Gabinete do_Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 29 dias do
meés de maio de 2000.

Registrada e publicada, em 29 de maio de 2000.

(%Wﬂa Devens Grazioti
Chete de Gabinete

®®0ece
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LEI N° 1.343/2003

Modifica disposigdes da Lei
Municipal n° 0770/97.

O Prefeito Municipal de Joio Neiva,

Estado do Espirito Santo,
No uso de suas atribuigdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do art. 27 da Lei Municipal n® 0770, de 07 de
julho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 27 - A avaliagio dos estagiarios sera feita
por uma Comissdo composta de 05 (cinco) servidores
estaveis da Administragso, ocupantes de cargo de carreira
de nivel semelhante ou Superior ao dos avaliados, a qual

sera instituida por ato do Prefeito oy Presidente da Camara,
conforme o caso.”

Art. 2° - O inciso | do art. 153 da Lei Municipal n° 0770, de 27 de
julho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:

-------------------------------

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 11 dias do
més de abril de 2003.

Registrada e publicada, em 11 de abril de 2003.

a evens Grazioti
Chefe de Gabinete
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Lei N° 1.396/2003

Dispde sobre alteracdo dos dispositivos da
Lei Municipal n° 0770/97 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jozo Neiva Estado do Espirito Santo no uso de suas
atribuicées legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Da nova redacéo ao art. 153, incisos |, I, 111, IV, suprime o inciso V,
e modifica a redacdo do paragrafo Unico da Lei Municipal n° 0770/97, passando a vigorar
com a seguinte redacggo:

“Art 153 - O salario-familia seri devido somente ao servidor de baixa
renda ativo e inativo, que perceber remuneragio, subsidio ou
proventos igual ou inferior ao valor limitado e definido pela legislaciao
federal, na proporgio do namero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicéo, de até quatorze anos ou invélidos, e cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido;

Ill — pela cessagio da invalidez; ou

IV -~ pelo término da filiacdo do servidor ao regime proprio de
previdéncia social.

Paragrafo dnico — O valor limite mencionado no caput sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.”

Art. 2° - Fica suprimido o § 5° do art. 168 da Lei Municipal n° 0770/97,
reordenando-se os demais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposicGes em contrario.

.Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Préfeito Municipal de Jodo Neiva, ao 01 dia do més de juiho de
2003.

Registrada e publicada, em 01 de julho de 2003.

—

vens Grazioti
Chefé de/Gabinete
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~ LEI N°© 1.750/2006
Dispde sobre a prorrogacao, por
" mais sessenta dias, q(a nlficen'gfh N
maternidade. (73| o ™% 28 cle- o

wm(?m' e DR A J

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: a

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder prorrogagdao por mais 60 (sessenta) dias, da
licenga maternidade as servidoras do Municipio de Jodo Neiva.

Paragrafo Gnico - O prazo para contagem desse tempo
sera ampliado de acordo com as normas em vigor, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Art. 2° - Fica estendido o beneficio previsto no art. 1° as
servidoras do Poder Legislativo Municipal. ' ;

Art. 3° - Durante todo o periodo da licenca maternidade,
a mae de crianga ndo podera exercer qualquer-atividade remunerada,
e nem coloca-la em creche. '

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. .

Registre-se, publique-se e cumpra-se. _

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, em 03
de julho de 2006.

Luiz Carlos Peruchi
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, em 03 de julho de 2006.

J

Maria Madalerig Bottan

Chefe\c[e/Gabinete
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LEI 1.784 /2007

Modifica a redacdo do art. 102
da Lei Municipal n°® 0770/97,
alterado pelas Leis Municipais
n° 0992/99 e n° 1.029/00.

#

: O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso regular de suas atribuicoes legais e regimentais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 102 da Lei Municipal n® 0770, de 07 de julho
de 1997, alterado pelos arts. 12 e 13, da Lei Municipal n® 0992/99 e pelo
art. -19 da Lei Municipal n® 1.029/2000, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 102 - Apos trés anos consecutivos de exercicio, o
servidor efetivo poderd obter licenca sem remuneracdo
para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de até dez anos. ¢

§ 1° - Requerida a licengca, o servidor
aguardarad em exercicio a decisdo.

§ 2° - Serd megada a licenca quando
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 392 - O afastamento, antes de decidido o
pedido, constitui justa causa para efeito de abandono
de cargo. :

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste
artigo, no periodo da licenca, poderd exercer outro
cargo ou fungdo publica desde que ndo ocorra
acumulacao remunerada.

§ 59 - O servidor em licenca sem vencimento
é segurado facultativo do IPSJON, devendo fazer a
opgdo no ato de concessdo da licenga.

§ 69 - O Servidor em licenca sem vencimento
que optar em contribuir para o IPSJON, devera
recolher diretamente ao Instituto a contribuicdo
devida, que estard vinculada ao vencimento do cargo
efetivo que exercia antes da licenca, com todas as
alteragdes que vier sofrer nesse periodo, sem prejuizo
de ser pago pela Municipalidade a parte
correspondeiite a cota v s oga un”

Lei n.2 1.784 de 20 de marco de 2007 ('7‘ 12
n
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial os arts. 12 e 13, da Lei
Municipal n© 0992/99 e a Lei n°® 1.029/2000.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos
20 dias do més de margo de 2007.

Luiz Carlos Peruchi
Prefeitogtunic al

Registrada e publicada em 20 de margo de 2007.

= i

Giuligna Cometf/i assotti
Chefe de Gabinete

Lei n.© 1.784 de 20 de marco de 2007 22
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LEI N° 1.855/2007

Modifica disposicoes da Lei
Municipal n° 0770/97, aiterada pela
Lei Municipal no 0992/99, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jo3o Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais:

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a sequirtte Lei:

Art. 1° - O art. 70 da Lei Municipal no° 0770/97, alterado
pelo art. 11 da Lei Municipal n® 0992/99, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 70 ~ Serd concedida licenca-prémio de quarenta
e cinco dias, com todos os direitos e vantagens do
cargo, ao servidor em atividade, apés cada decénio
de efetivo exercicio em servigo publico municipal, a
titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de
que trata o caput deste artigo em 02 (duas) parceias.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos,
Juntamente com o Secretirio da pasta, fara a escala
pPara que os servidores gozem da licenca-prémio sem
causar prejuizos a municipalidade.

§ 3° - A requerimento do servidor a licenca-prémio
podera ser convertida no pagamento em espécie,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 4° - 0 pagamento em espécie sers efetuado,
quando necessario, em até 03 (trés ) parcelas.

§ 59 - Considera-se de efetivo exercicio, para efeito
deste artigo, o tempo de servico prestado na
qualidade de seirvidor municipal, que tenha prestado

Servigos a municipalidade sob qualquer outro regime
Juridico.

&

Lei n.% 1.855 de 12 de junho de 2007 / s
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos 12
dias do més de junho de 2007.
Luiz Carlos Pefuchi

Prefeito Munitipal

Registrada e publicada em 12 de junho de 2007.

Giuil[gg goLm efinﬂ‘ 1gessof tti

Chefe de Gabinete

Lei n.0 1.855 de 12 de junho de 2007
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LEI N° 1.929/2008 |

Dispde sobre a ampliacio de
licenca  paternidade  dos
servidores ptiblijcos do
Municipio de Jodo Neiva.

'O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, : Estado do
Espirito Santo, No uso regular de suas atribuigbes legais e regimentais,

Faco saber que .a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: s :

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder ExecutM}o Municipal -
autorizado a conceder prorrogacdo da licenga paternidade, por mais 10
(dez) dias, aos servidores publicos -do Municipio de Jo&o Neiva,
contados a partir da data de nascimento, da adogdo ou da tl’Jbtengéo de
guarda judicial de criangas, sejam elas recém-nascidas ou até oito anos
de idade.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentaré} esta lei no

- prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua -publicagdo.

_ - Art. 3° - As despesas com a execug8o dessa| lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessaria. s

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na dfata de sua
publicagdo, revogadas as disposicées em contrario. s

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

. - Gabinete do Prefeito Municipal de Jo&o Neiva-ES, aos 18
dias do més de abril de 2008. : :

i

Luiz Car 'P ruchi -
Prefeito Nunicpal

Registrada € publicada em 18 .de abril de 2008.

*lpar‘a %anigafi’guce ~

. Chefe de Gabinete

Lei 0.0 1.929 de 18 de abril de 2008. - . 7
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' LEI N°. 1.996/2008

Modifica disposicées da Lei
Municipal n°® 0770/97, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espmto
Santo, no uso de suas atribuigdes legais:

., Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: :

Art. 1° - O art. 50 da Lei Municipal n® 0770, de 07 de julho
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacgdo: .

“Art. 50 - O servidor piblico poderd ser cedido aos
Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, desde que sem énus para o
Municipio de Jodo Neiva, pelo prazo méximo de dez
anos, salvo situacoes especificadas em Le:. ”

_ Art. 2° - O art. 51 da Lei Municipal n°® 0770, de 07 de julho
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 51 - O-servidor piiblico que tenha sido colocado
a disposicio de 6rgio estranho 3 Administracio
Pdblica Municipal apenas poderd afastar-se
novamente do cargo, com a mesma finalidade ou
para gozar Iicenga para o trato de interesses
particulares, apés prestar servigos ao Municipio pelo
periodo de um ano.” .

Art. 3° - Ficam convalidadas todas as cessdes de servidor
publico municibal realizadas até a presénte data, sendo aplicado ‘as
mesmas o praiio de 10 anos previsto no art. 1° da presente Lei, o qual
altera as disposicdes do art. 50 da Lei Municipal n°® 0770/97, prazo este

que se iniciard na data de publicac8o desta Lei.

.&%%/_gg

Lei n.2 1.996 de 24 de junho de 2008. . : - e{
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagde, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

_ Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos 24
.dias do més de junho de 2008.

Luiz Carl
Prefeito

Registrada e publicada em 24 de junho.de 2008.

“é' a: riéﬂ tanig‘aliguce
hefe de Gabinete

Lei n.© 1.996 de 24 de junho de 2008. ' o « 2B



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL - (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAQO NEIVA - ES - CNPJ: 31 776.479/0001-86

h LEI N° 1.750/2006
Dispde sobre a prorrogacio, por
- mais sessenta dias, c_lla licen'g?
maternidade. 75| &© ~ 3\{.5 "’L?”_,Z‘)‘_J‘“.
yt'm '\_-"a:.z'-'{h')o H e OO0/
O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: :

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias, da
licenga maternidade as servidoras do Municipio de Jodo Neiva.

Paragrafo Gnico - O prazo para contagem desse tempo
sera ampliado de acordo com as normas em vigor, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Art. 2° - Fica estendido o beneficio previsto no art. 1° as
servidoras do Poder Legislativo Municipal. :

Art. 3° - Durante todo o periodo da licenca maternidade,
a mae de crianga ndo podera exercer qualquer atividade remunerada,
e nem coloca-la em creche.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao. .

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, em 03
de julho de 2006.

Luiz Carlos Peruchi
icipal

Registrada e publicada, em 03 de julho de 2006.

-

|
Maria Madale&%ottan
Chef@f)inete



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL . (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAQ NEIVA - ES - CNPJ: 31 .776.479/0001-86

LEI 1.784 /2007

Modifica a redacdo do art. 102
da Lei Municipal n° 0770/97,
alterado pelas Leis Municipais
n° 0992/99 e n° 1.029/00.

O Prefeito Municipal de Jo3o Neiva, Estado do Espirito Santo,
NO uso regular de suas atribuicées legais e regimentais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 102 da Lei Municipal n® 0770, de 07 de julho
de 1997, alterado pelos arts. 12 e 13, da Lei Municipal n® 0992/99 e pelo
art. -19 da Lei Municipal no 1.029/2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 102 - Apés trés anos consecutivos de exercicio, o
servidor efetivo poderd obter licenca sem remuneracio
para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de até dez anos. '

§ 1° - Requerida a licenca, o servidor
aguardara em exercicio a decisdo.

§ 2° - Serd negada a licenca quando
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - O afastamento, antes de decidido o
pedido, constitui justa causa para efeito de abandono
de cargo. _

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste
artigo, no periodo da licenca, poderd exercer outro
cargo ou fungdo publica desde que n3o ocorra
acumulagdo remunerada.

§ 5° - O servidor em licenca sem vencimento
€ segurado facultativo do IPSJON, devendo fazer a
opcado no ato de concessdo da licenca.

§ 6° - O Servidor em licenca sem vencimento
que optar em contribuir para o IPSJON, devera
recolher diretamente ao Instituto a contribuicdo
devida, que estara vinculada ao vencimento do cargo
efetivo que exercia antes da licenca, com todas as
alteragdes que vier sofrer nesse periodo, sem prejuizo
de ser pago pela Municipalidade a parte
Correspongenie a cota ' v rogalun”

]
Lei n.2 1.784 de 20 de marco de 2007 112




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial os arts. 12 e 13, da Lei
Municipal n® 0992/99 e a Lei no 1.029/2000.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jo3o Neiva-ES, aos
20 dias do més de marco de 2007.

Luiz Carﬁs Peruchi
Prefeito Municfpal

Registrada e publicada em 20 de marco de 2007.

~

Giulidna Comet!?i essotti
Chefe de Gabinete

Lei n.0 1.784 de 20 de margo de 2007 w2



PREFEITURA MUNIC'!PAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

LEI N° 1.855/2007

Modifica disposicdes da Lei
Municipal n° 0770/97, alterada pela
Lei Municipal n® 0992/99, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joio Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono
a seqguirtte Lej:

Art. 1° - O art. 70 da Lei Municipal n® 0770/97, alterado
pelo art. 11 da Leij Municipal no 0992/99, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 70 - Sera concedida licenca-prémio de quarenta
e cinco dias, com todos os direitos e vantagens do
cargo, ao servidor em atividade, apés cada decénio
de efetivo exercicio em servico publico municipal, a
titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° - E facultado ao servidor fracionar licenca de
que trata o caput deste artigo em 02 (duas) parcelas.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos,
Juntamente com o Secretirio da pasta, fara a escala
para que os servidores gozem da licenca-prémio sem
causar prejuizos a municipalidade.

§ 39 - A requerimento do servidor a licenca-prémio
podera ser convertida no pagamento em espécie,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 4° - O pagamento em espécie sera efetuado,
quando necessdrio, em até 03 (trés) parcelas.

§ 5° - Considera-se de efetivo exercicio, para efeito
deste artigo, o tempo de servico prestado na
qualidade de servidor municipal, que tenha prestado
servicos a municipalidade sob qualquer outro regime
Juridico. '

&

Lei n.% 1.855 de 12 de junho de 2007 / 172
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEJVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAO NEWA - ES - ONPJ- 31 J76.479/0001-86

Art. 2° - Esta Lei entra €m vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos 12
dias do més de junho de 2007,

Luiz Carlos Pefuchi
Prefeito Munix

Registrada e publicada em 12 de junho de 2007.

Giullig @omeﬁt'lL igessotti

Chefe de Gabinete

Lei n.0 1.855 de 12 de junho de 2007
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE JOAO NEIVA

. AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-3944 - FAX.: (27) 3258-3934
- CEP: 29680-000 - JOAQO NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

LEI N° 1.929/2008

Dispde sobre a ampliagdo de
licenga paternidade dos
servidores publicos do
Municipio de Jodo Neiva.

'O Prefeito Municipal de Jodo Newa, ' Estado do
Espirito Santo, no uso regular de suas atribuigdes legais e regimentais,

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal -
autorizado a conceder prorrogacdo da licenga paternidade, por mais 10
(dez) dias, aos servidores publicos ‘do Municipio de Jodo Neiva,
contados a partir da data de nascimento, da adogdao ou da obtengao de
guarda judicial de criangas, sejam elas recém-nascidas ou até oito anos
de idade.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentard esta lei no

- prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua-publicagdo.

Art. 39 - As despesas com a execugao dessal lei correrao
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessaria. .

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre—se publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos 18
dlas do mes de abril de 2008.

i

Luiz Car Pgruchi -
Prefeito Nlynic{pal

Registrada e publicada em 18 de abril de 2008.

“(Qaria %IanigalijSuce -

" Chefe de Gabinete

Lei n.0 1,929 de 18 de abril de 2008. . /1
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PREFEITUR? MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 32583944 - FAX.: (27) 3258-3934
AV PR CEP: 29680-000 - JOAQ NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

" LEI N°. 1.996/2008

Mcodifica disposicdes da Lei
Municipallv_ n® 0770/97, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicSes legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: '

Art. 1° - O art. 50 da Lei Municipal n°® 0770, de 07 de julho
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

VArt. 50 - O servidor publico poders ser cedido aos
Governos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, desde que sem énus para o
Municipio de Jodo Neiva, pelo prazo maximo de dez
anos, salvo situagdes especificadas em Lei.” '

Art. 2° - O art. 51 da Lei Municipal n°® 0770, de 07 de julho
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“"Art. 51 - O servidor piblico que tenha sido colocado
a disposicdo de 6rgdo estranho a Administracdo
Pdblica Municipal apenas poderd afastar-se
novamente do cargo, com a mesma finalidade ou
para gozar licenca para o trato de interesses
particulares, apés prestar servicos ao Municipio pelo
periodo de um ano.” ;

Art. 3° - Ficam convalidadas todas as cesses de servidor
pUblico municiﬁal realizadas até a presénte data, sendo aplicado as
mesmas o praio de 10 anos previsto no art. 1° da presente Lei, o qual-
altera as disposicBes do art. 50 da Lei Municipal n® 0770/97, prazo este
que se iniciard na data de publicacdo desta Lei.

Pubh'cado er
ﬁfw;%/gg
g R

Lei n.© 1.996 de 24 de junho de 2008. . _ é\)(



FREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-538a4 - FAX.: (27) 3258-3934
CEP: 29680-000 - JOAQO NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86 -

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

_ Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva-ES, aos 24
dias do més de junho de 2008.

Luiz Carl ruchi
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 24 de junho de 2008.

*h 1
hefe de Gabinete

Lei n.© 1.996 de 24 de junho de 2008. _ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL.: (27) 3258-3944 - FAX (27) 3258-3946
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

PORTARIA N° 3.754/2003
Dispoe sobre nova normatizagao
de procedimento que especifica.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, e;

Considerando que o prazo de vinte e quatro horas estabelecido
no art. 1° da Portaria n® 2.740/2000 tem ocasionado alguns transtornos na

entrega de atestados;
RESOLVE:

Art. 1° - Os atestados médicos fornecidos por falta ao servico
deverdo ser impreterivelmente entregues ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua emissao.

Art. 2° - O nao cumprimento do art. 1° ocasionara no corte do
ponto do servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua puplicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario e em especial a Portaria n° 2.740/2000.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 14 de agosto
de 2003.

evens Grazioti
inete



